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(Įmonės/fizinio asmens pavadinimas/ vadovo vardas pavardė ir įmonės/asmens kodas) atstovaujama (-as) (įmonės įgalioto asmens /fizinio asmens įgaliotinio vardas/pavardė), veikiančio (-os) pagal (atstovavimo pagrindas) ir siekdamas (-a), kad gynybos ir saugumo pramonės įmonių veikla būtų skaidri, o santykiai tarp šios šakos įmonių bei Lietuvos gynybos ir saugumo pramonės asociacijos (toliau – Asociacija) narių būtų grindžiami tarpusavio pagarbos, sąžiningos konkurencijos bei tarpusavio bendradarbiavimo principais, išreikšdamas savo netoleranciją korupcijai tiek valstybiniame/savivaldos, tiek privačiame sektoriuje, pasirašau šiuos Verslo etikos bendruosius principus, įsipareigoju jų laikytis savo veikloje, santykiuose su Lietuvos Respublikos valstybinėmis ir savivaldos įstaigomis, visų rūšių įmonėmis, įstaigomis ir organizacijomis, fiziniais asmenimis, ypatingą dėmesį kreipdamas į santykius su Lietuvos gynybos ir saugumo pramonės asociacijos nariais, užsienio įmonėmis, įstaigomis ir organizacijomis bei tarptautinėmis institucijomis.
LIETUVOS GYNYBOS IR SAUGUMO PRAMONĖS ASOCIACIJOS NARIO
VERSLO ETIKOS PRINCIPAI
Šie Verslo etikos principai (toliau tekste – Principai) – tai Lietuvos gynybos ir saugumo pramonės asociacijos (toliau tekste Asociacijos) nario veiklos esminės nuostatos, skirtos skatinti Asociacijos narių veiklos skaidrumą, etišką elgesį versle ir santykiuose tarp Asociacijos narių, bei santykiuose su valstybės ar savivaldos institucijomis, tarptautinėmis institucijomis ir organizacijomis, kitomis institucijomis ir verslo subjektais bei fiziniais asmenimis. 
1. Bendrieji įsipareigojimai

1.1. Asociacijos narys įsipareigoja laikytis šių Principų lygiai kaip ir Asociacijos įstatų, Lietuvos Respublikos teisės aktų bei tarptautinių sutarčių ir konvencijų reikalavimų.
1.2. Asociacijos narys pareiškia, kad jis, be kitų jo veiklai įstatymų keliamų reikalavimų, laikysis bendrųjų principų, išdėstytų Jungtinių Tautų Konvencijoje prieš korupciją, Konvencijos dėl kovos su korupcija, susijusia su Europos Bendrijų pareigūnais ar Europos Sąjungos valstybių narių pareigūnais, Baudžiamosios teisės konvencijos dėl korupcijos, Civilinės teisės konvencijos dėl korupcijos, kiek tai susiję su Asociacijos nario veikla ir ta apimtimi, kuri gali būti priskirta Asociacijos nario veiklai.

1.3. Asociacijos narys įsipareigoja imtis reikalingų priemonių, įskaitant bet neapsiribojant vidinėmis įmonės procedūromis, darbuotojų, ypač administracijos ir atstovavimo įgalinimus turinčių darbuotojų, informavimu ir, esant reikalui, apmokymu, sankcijomis Principus pažeidžiantiems darbuotojams ir kita, kad nario veikla atitiktų šiuos Principus.
2. Korupcijos netoleravimas
2.1. Asociacijos narys be jokių išlygų ir sąžiningai laikysis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos, kitų Lietuvos Respublikos teisės aktų, susijusių su korupcijos prevencija, bei Bendruosiuose įsipareigojimuose paminėtų tarptautinių teisės aktų reikalavimų.
2.2. Asociacijos narys įmonės viduje imsis priemonių sukurti korupcijos netoleravimo atmosferą.
2.3. Asociacijos narys jokia forma, tiesiogiai ar netiesiogiai, nesiūlys, nežadės ir nesuteiks jokių privalumų (mokėjimai, dovanos, vaišės, komercinės nuolaidos, labdara, parama, partijų rėmimas ir kita) jokiems asmenims (pareigūnams, valdininkams, politikams, kandidatams į valstybės/savivaldybės tarnybą ar politines pareigybes, politinėms partijoms, bet kurios nuosavybės formos įmonių, įstaigų ar organizacijų darbuotojams ir kita) jei tai gali būti susiję su korupcija (kyšininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viešojo administravimo sektoriuje arba teikiant viešąsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudžiavimas tarnybine padėtimi arba įgaliojimų viršijimas, piktnaudžiavimas oficialiais įgaliojimais, dokumentų ar matavimo priemonių suklastojimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas ar iššvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinės paslapties atskleidimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, nusikalstamu būdu įgytų pinigų ar turto legalizavimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokių veikų padarymu siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti kyšininkavimą ar papirkimą ir panašiai).
2.4. Asociacijos narys reikalaus, kad jo verslo partneriai, kuriems jis gali daryti tiesioginę įtaką (konsultantai, agentai, dukterinės įmonės ir panašiai), veikdami kaip Asociacijos nario partneriai, laikytųsi visiško korupcijos netoleravimo principo.

3. Interesų konfliktas

3.1. Asociacijos narys imsis priemonių, kad jo veikoje nekiltų interesų konfliktas. Visų pirma bus iš anksto rūpinamasi, jei reikalinga ir įvedant papildomas vidines įmonės procedūras ar imantis kitų atitinkamų priemonių, kad nebūtų sukurtos sąlygos kilti interesų konfliktui. Kilus interesų konfliktui Asociacijos narys nedelsiant imsis priemonių interesų konfliktui išspręsti ir įvertins interesų konflikto kilimo priežastis, kad ateityje jų būtų išvengta, o apie interesų konflikto faktą bei priemones jį išspręsti informuos Asociaciją.
4. Santykiai su patarėjais
4.1. Asociacijos narys reikalaus, kad patarėjai ir narį aptarnaujantys asmenys (konsultantai, agentai, advokatai, marketingą vykdantys, reklamos, Asociacijos nario gaminamų prekių pardavimo,  buhalterinės apskaitos, audito paslaugas teikiantys asmenys ir panašiai, neesantys Asociacijos nario darbuotojais, toliau tekste – Patarėjai) veikdami Asociacijos nario vardu ar jo naudai bei teikdami jam paslaugas laikytųsi šiuose Principuose išdėstytų nuostatų, susijusių su korupcijos netoleravimu ir interesų konflikto vengimu.
4.2. Asociacijos narys su Patarėjais sutartis sudarinės raštu, išskyrus atvejus, kai to negalima padaryti dėl objektyvių priežasčių, ir į jas įtrauks esmines šių Principų nuostatas, susijusias su korupcijos netoleravimu ir interesų konflikto vengimu, kaip Patarėjų įsipareigojimą.
5. Veiklos skaidrumas

5.1. Asociacijos narys imsis priemonių savo veiklos skaidrumui užtikrinti. Tuo tikslu Asociacijos narys sukurs sąlygas, garantuojančias kad nario finansinė atskaitomybė, pajamų deklaracija ar kiti apskaitos dokumentai atspindėtų tikrąją nario padėtį. 

5.2. Asociacijos narys imsis priemonių, kad jo finansiniai dokumentai įstatymų nustatyta tvarka būtų tinkamai patikrinti revizoriaus arba kvalifikuoto auditoriaus.
5.3. Asociacijos narys imsis priemonių, kad jo buhalterinėje apskaitoje būtų itin kruopščiai, aiškiai ir tiksliai atspindėti visi mokėjimai Patarėjams, visa bet kokia forma tiesiogiai ar netiesiogiai suteikta parama, labdara, nuolaidos ir panašūs naudos kitiems suteikimo atvejai, kurie potencialiai galėtų būti siejami su korupcija ar interesų konfliktu.

6. Sąžininga konkurencija ir komercinis šnipinėjimas

6.1. Asociacijos narys laikysis sąžiningo konkuravimo principų. Asociacijos narys santykius su kitais Asociacijos nariais ir Asociacijai nepriklausančiomis įmonėmis bei asmenimis grįs pagarbos verslui, kolegiškumo, tarpusavio supratimo principais. Asociacijos narys nesiims jokių veiksmų prieš kitus verslo dalyvius, kurie galėtų būti laikomi nesąžininga konkurencija, įskaitant bet neapsiribojant vidinės informacijos rinkimu, komerciniu papirkimu, monopoliniais susitarimais, ir pan..
6.2. Asociacijos narys nerinks apie verslo partnerius, konkurentus, su jais susijusias įmones ir panašiai jokios komercinę paslaptį sudarančios informacijos, išskyrus viešą, paties asmens apie save paskleistą arba tokią, dėl kurios kitas asmuo aiškiai ir nedviprasmiškai sutiko, kad informacija apie jį būtų renkama.
6.3. Asociacijos narys nepaves kitiems asmenims, įskaitant bet neapsiribojant Patarėjais ir dukterinėmis įmonėmis, rinkti aukščiau minėtą informaciją, o jei ji bus surinkta be nario žinios, tokios informacijos nepirks ir neįgis neatlygintinai ar kitokiu būdu.

6.4. Asociacijos narys, jei tokia informacija pas jį patektų arba jam taptų žinoma, kad ji yra surinkta, informuos asmenį, apie kurį surinkta komercinę paslaptį sudaranti informacija ir pats nenaudos tokios informacijos naudai gauti ar pranašumui įgyti bei  perduos komercinės paslapties savininkui komercinę paslaptį sudarančius dokumentus, o jei to padaryti neįmanoma dėl dokumentų pobūdžio (elektroniniai laiškai ir panašiai), tai sunaikins šiuos dokumentus ir apie tai praneš komercinės paslapties savininkui.
7. Bendravimas su valstybės ir savivaldos institucijomis

7.1. Asociacijos narys, bendraudamas su valstybės ir savivaldos institucijomis, neatliks veiksmų (paklausimai, prašymas išaiškinti įstatymo ar kito teisės akto nuostatų taikymą ir panašiai), kurių pasėkoje šios institucijos galėtų priimti bendro pobūdžio išaiškinimą, kuris paliestų ne tik asociacijos narį, bet ir kitas šakos įmones ar kitus Asociacijos narius. Ši nuostata netaikoma, jei prašoma individualaus išaiškinimo arba prašoma priimti/nepriimti individualų teisės aktą. Iškilus bendro pobūdžio išaiškinimo būtinybei Asociacijos narys kreipsis į Asociaciją, kad paklausimas būtų formuluojamas ir išaiškinimas suteikiamas įvertinus visų Asociacijos narių sąžiningus lūkesčius.
7.2. Asociacijos narys vengs situacijos, kurios pasėkoje jam valstybės ar savivaldos institucijų suteiktas individualus teisės aktų išaiškinimas ar taikymas galėtų sukurti visiems ar daliai Asociacijos narių taikytiną precedentą. Iškilus tokiai galimybei Asociacijos narys apie tai informuos Asociaciją.
7.3. Asociacijos narys neatliks jokių veiksmų, kurie nors formaliai ir nebūtų laikomi korupcija ar interesų konfliktu, tačiau jų pasėkoje priimti valstybės ar savivaldybės institucijų teisės aktai suteiktų Asociacijos nariui išimtinį nepagrįstą pranašumą kitų narių ar šakos įmonių atžvilgiu.

8. Asociacijos narių tarpusavio santykiai

8.1. Asociacijos narys bendravimą su kitais nariais grįs pagarbos verslui, sąžiningumo, geros partnerystės, sąžiningos konkurencijos principais.

8.2. Asociacijos narys, sužinojęs kad kitas narys pažeidžia šiuos Principus, nedelsdamas informuos apie tai Asociaciją. Asociacijos narys nebus pakantus kitų asmenų elgesiui, nesuderinamam su šiais Principais.

8.3. Iškilus nesutarimams tarp Asociacijos narių dėl šių Principų laikymosi arba nesąžiningo elgesio vienas kito atžvilgiu, Asociacijos narys visų pirma kreipsis į Asociaciją, kad ši kuo glaustesniais terminais padėtų išspręsti kilusius nesutarimus, rasti abipusiai priimtiną sprendimą. Asociacijos narys pasižada gerbti Asociacijos sprendimą.
8.4. Iškilus nesutarimams tarp Asociacijos nario ir kitų asmenų dėl šių Principų laikymosi ar kitų asmenų nesąžiningo elgesio Asociacijos nario atžvilgiu atveju, arba Asociacijos narį apkaltinus nesąžiningu elgesiu ar Principų nesilaikymu, narys informuos apie tai Asociaciją ir gali tikėtis visokeriopos Asociacijos pagalbos sprendžiant tokius nesutarimus.

8.5. Asociacijos narys supranta ir pripažįsta, kad šių Principų nesilaikymas, lygiai kaip  Asociacijos Įstatų nesilaikymas, gali būti pagrindas pašalinti jį iš Asociacijos.

Su Lietuvos gynybos ir saugumo pramonės asociacijos Verslo etikos principų tekstu susipažinau:
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	Vadovo vardas, pavardė
	
	Parašas


